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Nasz Fundusz powstat w 2001 roku w ramach realizacji strategii rozwoju Wojewdédztwa Pomorskiego
w celu utatwiania dostepu do finansowania zewnetrznego przedsiebiorcom, poprzez udzielanie
poreczen dla kredytéw i pozyczek zacigganych przez przedsiebiorcéw w zwigzku z podejmowana
lub prowadzona dziatalnoscig gospodarcza.

JesteSmy instytucja Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego i najwiekszym funduszem
poreczeniowym na Pomorzu.

Naszym celem jest wspieranie przedsiebiorcéw z segmentu MSP w zakresie zwiekszania dostepnosci
do zewnetrznych zrédet finansowania, poprzez udzielanie poreczen kredytéw, pozyczek, leasingow
i wadidéw przetargowych.

Aktywna polityka poreczeniowa Funduszu pozwala na tworzenie partnerskich kontaktéow pomiedzy
sektorem prywatnym i publicznym oraz instytucjami otoczenia biznesu w zakresie wsparcia wszelkich
dziatarh rozwojowych sektora MSP, w tym réwniez przeciwdziataniu bezrobociu na terenie Pomorza.

Dzieki naszym poreczeniom zrealizowano wiele inwestycji, wprowadzono szereg innowacji, utrzymano
wiele miejsc pracy i stworzono nowe. Wiele osdb dzieki wsparciu Funduszu mogto otworzy¢ wiasna
dziatalnos¢ gospodarczg i realizowac swoje zyciowe plany i marzenia.

Fundusz od ponad dwudziestu lat dziata na rzecz rozwoju i wsparcia firm w regionie. JestesSmy marka,

ktéra na state zakorzenita sie w swiadomosci pomorskich przedsiebiorcéw, bankowcoéw oraz instytucji
otoczenia biznesu.
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NASI UDZIALtOWCY

SAMORZAD
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

WOIEWODZTWO POMORSKIE

Sope!

GMINA MIASTA SOPOTU

POMORSKA IZBA RZEMIESLNICZA
MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW

GMINA MIASTA MALBORK
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GDANSK

GMINA MIASTA GDANSK

MIASTO StUPSK

GMINA MIEJSKA CZLUCHOW

GMINA BRUSY

GMINA MIASTA GDYNI

K
STOLICA KASZUB ?

GMINA KARTUZY

GMINA MIEISKA RUMIA

GMINA MIEJSKA TCZEW

GMINA MIEJSKA PRUSZCZ GDANSKI

02 str.




PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Funduszu jest poreczanie kredytow i pozyczek
udzielanych przez wspotpracujgce z nami banki i instytucje finansowe firmom z sektora mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw.

2l B PORECZAMY:

b

KREDYTY OBROTOWE - przeznaczone na finansowanie
biezgcej dziatalnosci

KREDYTY INWESTYCYJINE - przeznaczone miedzy innymi
Nna zakup mMaszyn i urzadzen, srodkow transportu, zakup

nieruchomosci lub remont

u’ POZYCZKI - przeznaczone na finansowanie dziatalnosci
gospodarczej

Y PRODUKTY LEASINGOWE
Y WADIUM PRZETARGOWE

B GWARANCIE NWU ORAZ UWiU
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. Poreczenie otwiera mozliwosc skorzystania z kredytu szerokiej rzeszy przedsiebiorcow. Skorzystac z
niego Moga tak podmioty gospodarcze funkcjonujace na rynku od wielu lat, jak rowniez osoby do-
piero rozpoczynajace dziatalnosc gospodarczg. Poreczenie dostepne jest takze dla przedsiebiorcow,
ktorzy nie dysponuja majatkiem, ktory mogtby stanowic¢ zabezpieczenie transakcji bankowej, badz
oceniany jest przez bank jako niewystarczajacy.

Poreczeniem moze byC objety wytacznie kredyt lub pozyczka na cele bezposrednio zwigzane
Z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Poreczenie moze zostac udzielone na okres nie prze-
kraczajacy 8 Iat.

Beneficjentami poreczen moga byc przedsiebiorcy, ktorzy spetniajg nastepujace warunki:

Sa mikro, matymi lub srednimi przedsiebiorcami spetniajacymi warunki okreslone w Rozporza-
dzeniu Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy
Za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Co najwyzej 10% akcji lub udziatow w kapitale zatozycielskim podmiotu (lub rowno-znacznych
praw) jest witasnoscia panstwowych lub samorzadowych osob prawnych lub Skarbu Panstwa.

Prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa pomorskiego.

Poreczenia nie beda udzielane przedsiebiorcom bedacym w trudnej sytuacji, w rozumieniu
Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje
przedsiebiorstw nie-finansowych znajdujacych sie w trudnej sytuacji (Dz. U. UE 2014/C 249/01
z dnia 31.7.2014)

Wartos¢ poreczenia nie moze przekroczyC 80% wartosci podstawowe] kwoty, z wytgczeniem
naleznosci ubocznych oraz wszelkich innych kosztow, na jakie zostanie narazona Instytucja
Finansowa w zwiazku z niewykonaniem badz nienalezytym wykonaniem zobowigzan przez
pbeneficjenta. Kwota poreczenia nie moze przekroczy¢ 1.000.000,00 ztotych, przy czym
dla poreczen kredytow inwestycyjnych limit ten wynosi 1.300.000,00 ztotych.
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. WADIUM PRZETARGOWE W FORMIE PORECZENIA

. Poreczenia wadialne, maja na celu usprawni¢ proces przetargu publicznego, a takze utatwic
matym i srednim przedsiebiorcom pozyskiwanie zlecen.

. Wadium wymagane jest w wiekszosci przetargow publicznych (czyli przetargow ogtoszonych
w Biuletynie Zamowien Publicznych lub Suplemencie do Dziennika Europejskiego). Zasady wnie-
sienia wadium reguluje Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986). Poreczenie wadial-
ne jest alternatywa dla wnoszenia wadium w gotowce i stanowi rownorzedng forme zabezpiecze-
Nia przystapienia do przetargu.

. Dzieki wykorzystaniu wadium w formie poreczenia, beneficjent zyskuje mozliwosc dysponowania
swoimi srodkami przeznaczonymi na wptate wadium. Dzieki temu ma szanse udziatu
w wielu przetargach jednoczesnie. Dostep do rynku przetargowego dzieki naszej kompletnej ofer-
cie pozwala na dalszy niezakidocony rozwoj firmy

. Fundusz porecza 100% wysokosci wadium przewidzianego w SWZ
% Jednostkowe wadium

do kwoty 500 tys PLN
na okres do 90 dni

B Pakiet wadialny odnawialny

do kwoty 1 min PLN
na okres 12 miesiecy

. Poreczenie w ramach pakietu wadialnego przedsiebiorca otrzymuje juz nastepnego dnia po ztoze-
Niu wniosku.
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. PORECZENIE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zabezpiecza prawidtowe wywigzanie sie przez wykonawce z innych niz finansowe zobowigzan
wynikajgcych z zawartej z zamawiajacym Umowy podstawowe).

. Obejmuje jakosc prac oraz ich terminowe wykonanie.

. W tym przypadku, Fundusz jest zobowigzany do zaptacenia okreslonej w Oswiadczeniu
O udzieleniu poreczenia kwoty maksymalnej, w sytuacji gdy Wykonawca nie wykona, badz
nieprawidtowo wykona umowe lub odmowi zaptaty kar umownych lub nie bedzie mogt
ich zaptacic.

. PORECZENIE ZABEZPIECZENIA USUNIECIA WAD | USTEREK

. Zabezpiecza wykonanie przez wykonawce obowigzkéw wynikajacych z przepisow o rekojmi
I gwarancji.

. Prawidtowe wykonanie przez wykonawce obowigzkow wynikajacych z przepisow o przedtuzeniu
zabezpieczenia lub wniesieniu nowego zabezpieczenia na kolejne okresy i nastepuje po okresie
zabezpieczenia roszczen Zamawiajacego z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
Umowy podstawowe).

—— POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2025/2026r. 06 str.



INSTYTUCJE Z KTORYMI WSPOLPRACUIJEMY

% BANKI SPOLDZIELCZE

Rumia Bank Spotdzielczy

Bank Spotdzielczy w tebie

Bank Spotdzielczy w Tczewie

Bank Spotdzielczy w Gniewie

Bank Spotdzielczy w Brodnicy

Bank Spotdzielczy w Sztumie

Bank Spotdzielczy w Pruszczu Gdanskim
Kaszubski Bank Spotdzielczy w Wejherowie
Bank Spodtdzielczy w Stegnie

Bank Spdtdzielczy w Bytowie

Bank Spotdzielczy w Ustce

Bank Spotdzielczy w Koronowie

Bank Spotdzielczy w Pucku

Bank Spotdzielczy w Krokowej

% BANKI KOMERCYJINE

Bank Polskiej Spotdzielczosci SA

Bank Spotdzielczy w Starogardzie Gdanskim
Zutawski Bank Spotdzielczy

Bank Spotdzielczy w Skorczu

Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie
Bank Spotdzielczy w Wiecborku

Bank Spotdzielczy w Dzierzgoniu

Bank Spotdzielczy w Cztuchowie

Bank Spotdzielczy w Sierakowicach

Bank Spodtdzielczy w Koscierzynie

Bank Spotdzielczy w Prabutach

Bank Spotdzielczy w Malborku

Bank Spotdzielczy w Czersku

SGB Bank SA

% FIRMY LEASI

PKO BP SA
PEKAO SA
Toyota Bank Polska SA

% FUNDUSZE POZYCZKOWE

Pekao Leasing Sp. z o. o.
Millennium Leasing Sp. z . o.
PKO Leasing S.A.

% INNE PODMIC

Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.
Subregionalny Fundusz Pozyczkowy GRYF

—— POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2025/2026r.

Pomorska Izba Matych i Srednich Przedsiebiorstw




ZROWNOWAZONY ROZWOJ]

Zrownowazony rozwoj to strategia, ktora zaspokaja potrzeby przedsiebiorstwa przy zachowaniu
rownowagi ekologicznej, dobrostanu pracownikow i spotecznosci oraz tadu korporacyjnego.

. Najwazniejszym zatozeniem zrownowazonego rozwoju jest rozwijanie dziatalnosci firmy,
nie szkodzac srodowisku, utrzymujac pozytywne relacje z otoczeniem i postepujgc odpowiedzial-
nie w biznesie.

. Zgodnie z wytycznymi UE nasz Fundusz nie jest jeszcze zobligowany do petnego raportowania
ESG. Jednak zdajac sobie sprawe z ogromnego znaczenia globalnych wyzwan zrownowazonego
rozwoju postanowilismy wdrozyc¢ polityke odpowiedniego zarzadzania czynnikami srodowiskowy-
mi, spotecznymi oraz dotyczacymitadu korporacyjnego.

. Dzieki skutecznemu zaadoptowaniu trendow ESG jestesmy w stanie lepiej dostosowac sie
do zmieniajacych sie wymagan rynkowych, zmian legislacyjnych oraz oczekiwan klientow i part-
nerow biznesowych.

. Zgodnie z przyjetymi normami w raporcie zrownowazonego rozwoju udostepnia sie dane doty-
czace dziatalnosci firmy w trzech obszarach: srodowiska, spraw spotecznych i tadu korporacyjne-

go.

. Celem raportu ESG jest dostarczenie interesariuszom i spoteczenstwu transparentnych informa-
Cji na temat wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko, spoteczenstwo oraz zasad etycznego pro-
wadzenia biznesu, przejrzystosci, odpowiedzialnosci i zgodnosci z przepisami prawa.
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ZROWNOWAZ

Strategia ESG wyznacza kierunki rozwoju biznesu, porzadkuje jednoczesnie priorytety oraz
procesy w trzech obszarach zrownowazonego rozwoju:. srodowiska, spoteczenstwa oraz tadu
korporacyjnego.

SRODOWISKO

t AD KORPORACYJINY SPOLECZENSTWO
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— ZROWNOWAZO

CZYNNIKI SRODOWISKOWE - ENVIROMENTAL

Odnosza sie do tego jak firma korzysta z zasobow naturalnych lub wptywa
Nna srodowisko poprzez swoja dziatalnosc¢ biznesowa

Obejmuja one miedzy innymi wptyw firmy na zmiane klimatu, zarzadzanie
ryzykiem i szansami zwiazanymi z klimatem, wykorzystanie energii, wody
I innych zasobow, zarzadzanie zanieczyszczeniami i odpadami oraz wptyw na
srodowisko naturalne

CZYNNIKI SPOLECZNE - SOCIAL

Odnosza sie do tego, w jaki sposob firma wptywa na ludzi w jej otoczeniu
- pracownikow, klientow, dostawcow, spotecznosci lokalne i innych interesa-
riuszy - oraz w jaki sposob oni moga oddziatywac na firme

Obejmuje to miedzy innymi takie kwestie, jak warunki pracy zaréwno
we wiasnej dziatalnosci, jak i w tancuchu dostaw, bezpieczenstwo i higiene
pracy, roznorodnosc i inkluzywnosc, poszanowanie praw cztowieka, a takze
wptyw na spotecznosci lokalne i uzytkownikow koncowych

tAD KORPORACYJNY - GOVERNANCE

Odnosi sie do systemu wewnetrznych praktyk, mechanizmnow kontroli i pro-
cedur, ktore firma wprowadza w celu zarzadzania swojg dziatalnoscig,
podejmowania skutecznych decyzji, przestrzegania prawa i odpowiadania
Nna potrzeby swoich interesariuszy
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NASZ WPLYW NA SRODOWISKO

ZMNIEJSZENIE WYTWARZANIA ODPADOW | SEGREGACIA

Uzywamy wielorazowych opakowan
=  Ograniczamy wykorzystanie plastiku
»  Segregujemy smieci scisle wedtug obowiazujacych przepisow
Utylizujemy zuzyty sprzet elektroniczny zgodnie z obowigzujacymi normami

ZAPOBIEGANIE MARNOWANIU WODY

» Ograniczamy zuzycie wody do niezbednego minimum
»  Zamiast wody butelkowanej uzywamy przefiltrowane] wody kranowej

a ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA

» Dbamy o efektywnos¢ w wykorzystaniu materiatow niezbednych
do codziennej pracy

»  Kierujemy sie zasada maksymalnego wykorzystania materiatow

=  Ograniczamy zuzycie papieru, a takze innych artykutéw biurowych
Ograniczamy wydruki w wysokiej jakosci, stosujac na co dzien tryb eko,
dzieki czemu zmniejszamy zapotrzebowanie na tonery
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—— SRODOWISKO

P=dl EFEKTYWNE UZYTKOWANIE SRODKOW TRANSPORTU

» Ograniczamy przejazdy samochodami do niezbednego minimum
- sprawy, ktore nie wymagajg osobistego kontaktu staramy sie realizowac zdalnie

» Posiadamy samochody z napedem hybrydowym, ktore przyczyniaja sie do ograniczenia
emisji spalin

» Staramy sie prowadzi¢ pojazdy w sposdb ekonomiczny i zrbwnowazony

OGRANICZENIE ZUZYCIA ENERGII ELEKTRYCZNEJ

v

»  Opuszczajac stanowisko pracy wytgczamy catkowicie sprzet komputerowy
I inne urzadzenia, staramy sie nie pozostawiac urzadzen w trybie gotowosci
=  Ograniczamy zuzycie Swiatta
»  Dostosowujemy zrodta swiatta do potrzeb pracownikow - indywidualne oswietlenie
»  Korzystamy z energooszczednych zarowek

OGRANICZENIE ZUZYCIA OGRZEWANIA

»  Staramy sie racjonalnie korzystac z ciepta
= Zmniejszamy ogrzewanie w dni wolne od pracy
»  Zapewniamy odpowiedniag cyrkulacje powietrza
»  Prawidtowo wietrzymy pomieszczenia
»  Dostosowujemy temperature w pomieszczaniach zgodnie z ich przeznaczeniem
Budynek, w ktorym miesci sie nasza siedziba spetnia wszelkie normy
- budynek po termomodernizacji, energooszczedna stolarka, okresowe przeglady
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—— SRODOWISKO

A OFERUIJEMY ,ZIELONE PORECZENIE” DEDYKOWANE DLA PRZEDSIEWZIEC
ay/ PROEKOLOGICZNYCH MAJACYCH NA CELU:

poprawe czystosci powietrza poprzez ograniczenie emisji spalin
poprawe czystosci wody i ograniczanie strat wody

ograniczenie wprowadzania do srodowiska nieczystosci
wykorzystanie odnawialnych zrodet energii

poprawe energetycznych parametrow budynkow

. Przeznaczenie poreczanego kredytu:

Zakup, montaz i podtaczenie do sieci cieptowniczej wraz z przytaczem, weztem cieplnym i budowe
(modernizacje) wewnetrznej instalacji cieptowniczej

. Zakup i montaz pomp ciepta

Zakup, wykonanie i montaz (wymiane) starych kottow na nowe: gazowe, olejowe, elektryczne, w
przypadku kottéw opalanych biomasa lub weglem wytacznie jesli spetniaja kryterium emisji dwutlenku
wegla do srodowiska, w tym demontaz starego kotta
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—— SRODOWISKO

—— POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2025/2026r.

Wykonanie przytacza gazowego (kottownia gazowa, przytacze gazowe, kociot gazowy, dokumentacja
projektowa)

Zakup i montaz wewnetrznej instalacji c.o. (centralnego ogrzewania) i c.w.u. (cieptej wody uzytkowej)
w tym kolektorow stonecznych

Zakup i montaz instalacji odzysku ciepta, rekuperatorow (elektrycznych central wentylacyjnych
z odzyskiem ciepta)

Zakup i montaz materiatow budowlanych do ocieplenia budynkdow zewnatrz i wewnatrz
Zakup i montaz stolarki okiennegj i drzwiowej

Zakup i montaz modutow instalacji fotowoltaiczne]

Zakup i montaz magazynow energii (kondensatorow, akumulatoréw)

Zakup i montaz stacji fadowania

Zakup i montaz oczyszczalni sciekow

Przeciwdziatanie stuzgce ograniczeniu strat wody, kleskom powodzi poprzez budowe zbiornikow
retencyjnych

Wdrazanie audytu energetycznego budynkow w celu zwiekszenia efektywnosci energetyczne;




—— SRODOWISKO

Zwiekszenie odzyskiwania odpadow poprzez zakup i montaz urzadzen do selekcji odpadow
(powtdrnego wykorzystania, Smieci elektronarzedzia, zagospodarowywania odpadow
niebezpiecznych, aby nie trafiaty na wysypiska)

Zakup i montaz urzadzen do pozyskiwania i magazynowania wody deszczowe]
(zbiorniki na deszczowke)

Budowa instalacji do retencjonowania wody (stawy, oczka wodne, studzienki chtonne, ogrodki
deszczowe)

Budowa wtasnych ujec wody tj. studnie gtebinowe, studnie abisynskie, zmiane powierzchni
przepuszczalnych na nieprzepuszczalne np. eko-kraty
i powierzchnie zadarnione

Zakup roweru elektrycznego lub hulajnogi elektrycznej
Zakup pojazdu z napedem elektrycznym lub hybrydowym
Zakup, montaz, budowe lub instalacje OZE (odnawialnych zrodet energii)

Zakup i montaz innych materiatow i urzadzen powszechnie uznawanych za rozwigzania
I inwestycje ekologiczne

Inne przedsiewziecia zwiazane z ochrona srodowiska i transformacja energetyczng
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SPOLECZENSTWO

FUNDAMENTALNA ZASADA, NA KTOREJ BUDUJEMY NASZE RELACIJE

Z OTOCZENIEM JEST ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Przyczyniamy sie do spoteczno-ekonomicznego rozwoju wojewodztwa pomorskiego oraz wzrostu
Zamoznosci spoteczenstwa poprzez spotecznie odpowiedzialne prowadzenie
biznesu,wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan i wspieranie rozwoju gospodarczego.

Realizujac strategie biznesowa Kkierujemy sie nie tylko uwarunkowaniami ekonomicznymi,
ale rowniez stusznymi interesami swoich klientow, pracownikow, udziatowcow, partnerow
biznesowych, a takze lokalnego srodowiska.

Przyczyniamy sie do poprawy kondycji firmm majacych problemy z uzyskaniem dostepu
do zewnetrznych zrodet finansowania.

Sprzyjamy inicjatywom lokalnym poprzez ksztattowanie i rozwoj odpowiedzialnosci w biznesie,
a takze tworzenie podstaw wzrostu ekonomicznego.

Posiadamy starannie dobrany portfel instrumentow finansowych, ktdére stanowia wazne
I skuteczne narzedzie w pozyskiwaniu kapitatu przez przedsiebiorce. W przypadku, kiedy
proponowane zabezpieczenie kredytu stanowi poreczenie, szanse przedsiebiorcy na uzyskanie
finansowania wzrastajg, a dodatkowym profitem sa nizsze koszty uzyskania i obstugi kredytu.

Udzielajgc poreczen pobudzamy i stymulujemy przedsiebiorczosc, a tym samym prowadzimy
skuteczng walke z bezrobociem.

Udzielone poreczenia generujag skuteczna akcje kredytowa kilkakrotnie przewyzszajaca wartosc
udzielonych poreczen. Te pieniadze trafiajg bezposrednio do przedsiebiorcow, ktorzy wykorzystuja
je, rozwijaja swoje firmy, inwestuja, zatrudniaja pracownikow, generuja lokalny dobrobyt.

—— POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2025/2026r.




—— SPOLECZENSTWO

PRZYJAZNE | KOMPLEKSOWE PODEJSCIE DO KLIENTOW

Budujemy pozytywne relacje z naszymi klientami, reagujemy na ich problemy i watpliwosci,
Kierujemy sie petnym profesjonalizmem, odpowiedzilnoscia i szacunkiem.

Postepujemy z uwzglednieniem szczegdlnego zaufania jakim jestesmy darzeni oraz wysokich
wymagan co do rzetelnosci, solidnosci i wiarygodnosci, traktujac wszystkich swoich klientow
z nalezyta starannoscia.

Podczas wykonywania czynnosci na rzecz klientow, dziatamy zgodnie z zawartymi umowami,
W granicach dobrze pojetego interesu wtasnego i z uwzglednieniem interesow klientow.

Kazdy klient jest traktowany z nalezytym szacunkiem, nie jest dyskryminowany ze wzgledu
Nna jakiekolwiek jego cechy badz przekonania.

W swojej dziatalnosci kierujemy sie poszanowanie godnosci ludzkiej, zwtaszcza w obszarach
obstugi klienta, dziatan promocyjnych i marketingowych oraz windykacji naleznosci.

Zasady dziatania naszego Funduszu , informacje o swiadczonych ustugach, a takze umowy,
dokumenty poreczeniowe i pisma kierowane do klientow, formutowane sg w sposob precyzyjny,
zrozumiaty i przejrzysty.

Informujac o rodzajach i warunkach swiadczonych ustug, staramy sie wyjasnic roznice pomiedzy
poszczegolnymi ustugami i produktami ze wskazaniem zaréwno korzysci, ktore dana ustuga lub
produkt zapewniajg, jak rowniez zwigzanego z nimi ryzyka, umozliwiajac klientowi dokonanie
Swiadomego wyboru.

Mamy transparentne i czytelne zasady dotyczace optat.
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Akcje promocyjne Funduszu rzetelnie i jednoznacznie informuja klientow o oferowanych produk-
tach i ustugach, a forma ich prezentowania nie wprowadza w btad.

Nasza oferta jest zroznicowana i dostosowana do potrzeb roznych grup klientow.

Wspieramy start-upy - dzieki temu firmy rozpoczynajgce dziatalnosC i nieposiadajgce jeszcze
historii kredytowej, maja szanse na uzyskanie pomocy.

Organizujemy liczne konferencje, spotkania | szkolenia dla pomorskich przedsiebiorcow
oraz bankdow w ramach wspotpracy z .

Pracodawcami Pomorza

Kaszubskim Zwiagzkiem Pracodawcow

Gdynskim Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci
Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Stupsku
Regionalna Izbg Gospodarczg Pomorza

Dbamy o przyjazng i skuteczng obstuge klienta co wptywa na wzrost zadowolenia naszych klientow
i partnerow biznesowych. Na kazdym etapie aplikowania o poreczenie, a takze w trakcie jego trwania
oferujemy bezptatng pomoc - przedsiebiorca moze uzyskac wyczerpujaca informacje
o ofercie w naszej siedzibie, mailowo lub telefonicznie, niezbedne informacje mozna tez uzyskac
w bankach, z ktorymi wspotpracujemy.

Staramy sie dotrzec do jak najszerszej grupy odbiorcow poprzez intuicyjng i przejrzysta strone inter-
netowy, profil w mediach spotecznosciowych, a takze liczne materiaty reklamowe
I artykuty w prasie branzowe;.
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DBAMY O DANE OSOBOWE NASZYCH KLIENTOW

Przetwarzamy dane osobowe naszych klientow z poszanowaniem przepisow prawa i w dobrej
wierze.

Doktadamy nalezytej starannosci w informowaniu o celu przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzajgc dane osobowe Kkierujemy sie zasada legalnosci, celowosci, merytorycznej popraw-
Nnosci, adekwatnosci oraz ograniczenia czasowego.

Zapewniamy klientom, ktdorych dane osobowe przetwarzamy, wglad do tresci tych danych,
z mozliwoscig ich sprostowania, uzupetniania i usuniecia.

Przetwarzamy dane nie dfuze] niz jest to konieczne dla celu, w ktorym zostaty zebrane
lub dla celu wynikajgacego z oswiadczenia klienta lub czynnosci prawnej badz nie dtuzej niz to
wynika z przepisow prawa.

Odpowiadamy wobec klientow za dziatania naruszajace przepisy prawa o ochronie danych osobo-
wych.

Prowadzimy dziatania w celu ochrony danych osobowych, w szczegdolnosci nie udostepniamy ich
osobom nieuprawnionym, zapobiegamy ich wykorzystywaniu niezgodnie z przeznaczeniem.

W korespondencji z klientami dbamy o zachowanie bezpieczenstwa i poufnosci.

Doktadamy nalezytej starannosci w celu wyjasniania wszelkich kwestii budzacych watpliwosci
W zakresie przetwarzania danych osobowych, ze szczegolnym uwzglednieniem gromadzenia
I przetwarzania danych w instytucjach.
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BAMY | DOCENIAMY NASZYCH PRACOWNIKOW

L

. | ‘.t
Przestrzegamy praw cztowieka - w szczegolnosci prawo do wolnosci wypowiedzi, mysli, Swiatopo-
gladu, wyznania, prawo do prywatnosci.

Przeciwdziatamy mobbingowi - dgzymy do zapewnienia pracownikom przyjaznego srodowiska
pracy i przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji i mobbingu.

Dbamy o dobrg atmosfere w zespole - integracja, wspolne obchodzenie waznych wydarzen,
wspolne wyjazdy, kameralny zespot

Bezpieczenstwo naszych pracownikow jest naszym priorytetem - zapewniamy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, zapewniamy srodki ochrony oraz wdrazamy normy i standardy BHP

Dbamy o rozwoj kompetencji i podnoszenie kwalifikacji - zapewniamy dostep do réznorodnych
form szkolenia, naktaniamy do samorealizacji, rozwoju zawodowego i doskonalenia wiedzy

Cwarantujemy dodatkowe benefity — karta do obiektow sportowych i opieki medycznej, dofinan-
sowanie do zakupu okularow, premie, jubileuszowki, mozliwosc pracy zdalne]
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Pracownicy sa wazng i integralna czesciag naszego Funduszu, doceniamy ich wartosc, dbamy
O ich potrzeby oraz bezpieczenstwo.

Zadowolenie pracownika wptywa nie tylko na jakosc jego pracy oraz zaangazowanie, ale rowniez
znacznie poprawia relacje w zespole i mobilizuje do nowych wyzwan.

Kazdy pracownik Funduszu jest traktowany z szacunkiem i godnoscia.

Mamy stabilng strukture zatrudnienia.

Nasza polityka kadrowa jest prowadzona w oparciu o jasno zdefiniowane zasady i kryteria meryto-
ryczne, zapewniajgce pracownikom rowne szanse awansu | rozwoju, zas kandydatom
do podjecia pracy, rowne szanse zatrudnienia.

Umozliwiamy pracownikom zgtaszanie zachowan nieetycznych, ktore moga miec¢ negatywny
Wplyw na reputacje Funduszu. Pracownik zgtaszajacy takie naruszenie ma zagwarantowana pouf-
Nnosc danych i okolicznosci podanych w zgtoszeniu oraz nie ponosi z tego tytutu negatywnych kon-
sekwencji.

Na biezaco informujemy pracownikéw o dziataniach podejmowanych przez firme, co zwieksza ich
zaangazowanie oraz pokazuje wspolna misje i cel, do ktorego dazy caty Fundusz.

. Przetwarzanie danych osobowych naszych pracownikow odbywa sie zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy oraz z obwiagzujacym rozporzadzeniem RODO. Wyrazona przez pracownika zgoda
na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, swiadoma i konkretna. Jako pracodawca
jestesmy administratorem danych osobowych | to my odpowiadamy za ich przetwarzanie.
Pracownik zna cel i zakres przetwarzania jego danych osobowych. Przetwarzanie danych jest
zgodne z prawem, rzetelne oraz przejrzyste dla osoby, ktorej dane dotycza.
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REGULACIE DOTYCZACE PRACOWNIKOW ORAZ ORGANIZACJI PRACY:

KODEKS DOBRYCH PRAKTYK

Stanowi zbior zasad postepowania zwigzanych z dziatalnosciag naszej firmy, ktore odnoszg sie
odpowiednio do Funduszu, osob w nim zatrudnionych oraz osob, za ktorych posrednictwem
fundusz wykonuje czynnosci poreczeniowe.

Kodeks Dobrych Praktyk sktada sie z dwoch czesci: Kodeksu Dobrych Praktyk oraz Kodeksu
Etyki Pracownika Funduszu, ktory jest podsumowaniem najwazniejszych zasad i wskazowek,
jak nalezy postepowac w relacjach z pracownikami, kontrahentami i klientami.
Definiuje podstawowe standardy etyczne, ktorych oczekujemy od wszystkich naszych
pracownikow oraz podmiotow wspotpracujgcych.

Fundusz poreczeniowy, jako instytucja zaufania publicznego w swojej dziatalnosci kieruje sie
przepisami prawa, normami przewidzianymi w Kodeksie oraz dobrymi zwyczajami kupieckimi.
Fundusz i nasi pracownicy oraz osoby, za ktorych posrednictwem wykonujemy czynnosci
poreczeniowe, uwzgledniajg zasady: profesjonalizmu, rzetelnosci, rzeczowosci, Uczciwosci,
starannosci i najlepszej wiedzy.

Kodeks Dobrych Praktyk uwzglednia tres¢ norm zawartych w Kanonie Dobrych Praktyk Rynku
Finansowego.

li, PROCEDURA KAPITAL LUDZKI

Okresla zasady zarzadzania pracownikami na etapach procesu kadrowego i skuteczne
ich realizowanie. Okresla potrzeby w zakresie szkolenia pracownikow. Analizuje zasoby ludzkie
I planowanie zespotu pracownikow.
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REGULAMIN PRACY

= Ustala organizacje i porzadek pracy w naszej firmie oraz okreslaj prawa i obowigzki praco-
dawcy i pracownikow.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

= Okresla zasady pracy zdalnej — formy pracy zdalnej; procedury polecania-udzielania zgody
Nna prace zdalng; zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujacego prace
zdalng, prawa i obowiazki pracownika wykonujacego prace zdalng, prawa i obowiazki praco-
dawcy, techniczne aspekty pracy zdalnej, koszty i ryczatt.

Ev REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

= Okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate swiadczenia zwigzane z praca i wa-
runki ich przyznawania.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SAMOCHODOW StUZBOWYCH

= Okresla zasady korzystania przez pracownikow z samochodow stuzbowych powierzonych w
celu wykonywania obowigzkdw pracowniczych.
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Przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego stanowi fundament naszej
Czujemy sie odpowiedzialni za szerokie grono naszych interesariuszy, dlate
Nna transparentnosc¢ i regularnie udoskonalamy regulacje wewnetrzne Funduszu.

Jestesmy stabilnym oraz profesjonalnym przedsiebiorstwem zbudowanym i zorganizowanym
zgodnie ze wspotczesnymi wymaganiami europejskimi.

Dziatamy na podstawie Umowy Spotki, ktora jasno okresla cele oraz przedmiot dziatalnosci
naszego Funduszu.

Celem dziatania naszego Funduszu jest wspieranie rozwoju mikro,
przedsiebiorcow oraz przedsiewzie¢ majacych na celu rozwoj wojewc
poprzez utatwienie im dostepu do finansowania dtuznego, to jest:

Udzielanie poreczen, zobowigzan finansowych przedsiebiorcow wobec instytucji udzielajacych

im finansowania dtuznego
Swiadczenie ustug doradztwa gospodarczego oraz w dziedzinie marketingu i promocji
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Swiadczenie ustug agencyjnych i przedstawicielskich na rzecz podmiotow krajowych
i zagranicznych

Swiadczenie ustug szkoleniowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, finanséw
firm oraz zintegrowanych systemow wspomagania i zarzadzania branzowego

Przedmiotem dziatalnosci Funduszu zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest:

Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.7)

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.7)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.7)

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59B)

Organami naszej spotki sa: Zgromadzenie Wspolnikow, Rada Nadzorcza | Zarzad

. Najwyzsza wiadzg jest Zgromadzenie Wspdlnikow

Do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow naleza wszystkie sprawy zastrzezone
na jego rzecz przepisami Kodeksu spotek handlowych, Umowa Spotki oraz Regulaminem
Zgromadzenie Wspolnikow powotuje i odwotuje Rade Nadzorcza

. Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru nad dziatalnosciag Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

. Organem odpowiedzialnym za biezgca dziatalnosc¢ poreczycielska jest Zarzad, ktory jest wspoma-
gany w dziatalnosci poreczycielskiej przez Komitet Poreczeniowy, ktory dziata na podstawie regu-
laminu uchwalonego przez Zarzad.
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ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

——— Petnomocnik Zarzadu ds. AML
RADA NADZORCZA

) ———  Inspektor Ochrony Danych
outsourcing

— Obstuga prawna

— Obstuga ksiegowa
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Dziatalnosc poreczycielska realizowana jest w oparciu o nastepujace regulaminy uchwal
Rade Nadzorcza:

.}l REGULAMIN DZIALALNOSCI PORECZYCIELSKIEJ
E REGULAMIN UDZIELANIA PORECZEN WADIALNYCH

li/ REGULAMIN UDZIELANIA PORECZEN INDYWIDUALNYCH W ZAKRESIE PORECZENIA ZABEZ-
PIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY i/lub USUNIECIA WAD | USTEREK

J)  REGULAMIN UDZIELENIA PORECZEN PRZEDSIEWZIEC PROEKOLOGICZNYCH
,ZIELONE PORECZENIE"

Zarzad prowadzi rejestr udzielonych poreczen, ktory w sposob jasny i przejrzysty identyfikuje
beneficjantow poreczen oraz wszelkie istotne elementy wystawionego poreczenia

w procedurze podejmowania decyzji w sprawie udzielania poreczen.

Decyzje o udzieleniu poreczenia podejmowane sg po przeprowadzeniu analizy ryzyka niesptace-

Nia zaciggnietego przez wnioskodawce zobowigzania majacego byC przedmiotem poreczenia
zgodnie z metodologiag obowiazujaca w naszym Funduszu.

. Zarzad zapewnia obstuge administracyjna Komisji Kwalifikacyjnej jako organu uczestniczacego

B METODYKA OCENY RYZYKA PORECZENIOWEGO

. Okresla zasady i tryb oceny ryzyka poreczeniowego na podstawie analizy danych i informacji zawar-
tych w dokumentacji wniosku o udzielenie poreczenia. Celem oceny ryzyka poreczeniowego jest
sporzadzenie aplikacji poreczeniowej i na jej podstawie - propozycji decyzji w sprawie udzielenia
poreczenia.
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. Metodyka jest stosowana do oceny przedsiebiorcy ubiegajacego sie o poreczenie kredytu
oraz do monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej i weryfikacji klasy ryzyka poreczeniowe-
go przedsiebiorcy w okresie umowy poreczenia

. Na proces oceny ryzyka poreczeniowego sktadaja sie nastepujace etapy:

ocena formalno-prawna - polegajgca na ocenie zdolnosci przedsiebiorcy do czynnosci prawnych,
w tym do zaciggania zobowigzan finansowych oraz na weryfikacji dokumentow i informacji
dostarczonych Funduszowi wraz z wnioskiem o udzielenie poreczenia.

ocena merytoryczna:

analiza ekonomiczno — finansowa - analiza sprawozdan finansowych oraz prognoz, punktowa
ocena zdolnosci do obstugi zobowigzan wedtug kryteriow finansowych i jakosciowych, ocena
wiarygodnosci poreczeniowej, analiza prawnych zabezpieczen sptaty poreczanego zobowigza-
nia, okreslenie klasy ryzyka poreczeniowego.

analiza poreczanego kredytu - obejmuje analize celu kredytu, okresu trwania poreczenia
i rzeczywistego zapotrzebowania na srodki i jest zréznicowane w zaleznosci od klasyfikacji seg-
mentowej przedsiebiorcy

sporzadzenie aplikacji poreczeniowe]
. W przypadku, gdy dostarczone Funduszowi dokumenty i informacje sg nierzetelne, badz niezgod-

ne ze stanem faktycznym lub sg niekompletne pomimo wezwania do uzupetnienia, wniosek o
udzielenie poreczenia jest zwracany przedsiebiorcy bez dalszego rozpatrywania.
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Posiadamy system kontroli wewnetrznej, stuzacy zapewnieniu prawidtowego i efektywnego funkcjonowse
przedsiebiorstwa i realizacji jego zadan

Celem podejmowanych czynnosci  kontrolnych jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych zadan
z procedurami, limitami i przepisami oraz biezgce reagowanie na niedomagania i uchybienia, a takze
monitorowanie efektywnosci wdrozonych mechanizmow kontrolnych.

System kontroli wewnetrznej zapewnia bezpieczenstwo i stabilnos¢ funkcjonowania oraz harmonijny rozwoj.

Regularnie przeprowadzamy audyty wewnetrzne, analize ryzyka, monitoring procesow biznesowych
oraz weryfikacje zgodnosci z zasadami etyki i standardami dziatalnosci gospodarcze).

Czynnosci te wykonywane sg w sposob niezalezny, obiektywny i odpowiedzialny.

Kontrole w Funduszu prowadzone s3 takze przez zewnetrzne instytucje:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Pomorskiego
Izbe Administracji Skarbowej w Gdansku
Najwyzsza Izbe Kontroli

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych

Bank Gospodarstwa Krajowego

Pomorski Fundusz Rozwoju

. Dzieki zewnetrznym audytom utwierdzamy sie w tym, ze wszystkie czynnosci wykonujemy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami europejskimi, a nasze dziatania sg efektywne i zgodne
Z procedurami.
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B POSIADAMY NIEZALEZNA | OBIEKTYWNA OCENE RYZYKA KREDYTOWEGO

. Rating nadany naszemu Funduszowi dotyczy
ryzyka zwigzanego z udzielanymi poreczeniami kre-
dytow bankowych | pozyczek dla mikro, matych
I Srednich przedsiebiorstw. Rating okresla ryzyko
wystgpienia sytuacji, w ktorej Fundusz stanie sie
niewyptacalny, tzn. nie bedzie w stanie terminowo
I W petnej wysokosci uregulowac zobowigzan wyni-
kajacych z udzielonych przez niego poreczen, ktore
zostaty postawione w stan wymagalnosci przez
panki (lub inne podmioty) akceptujace te porecze-
nia.

CAPITAL
C@ INTELLIGENCE

CERTIFICATE

OF CREDIT RATING

This is to certify that

Pomorski Regionalny
Fundusz Poreczen

. Obecny rating kredytowy Funduszu, zostat
Kredytowych

sporzadzony przez Agencje Ratingowa Capital
Intelligence, ktdra posiada formalna rejestracje jako
agencja ratingowa w Unii Europejskiej (zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego nr
1060/2009 w sprawie agencji ratingowych)
I podlega bezposredniemu nadzorowi Europejskie-
go Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartoscio-
wych

s been assigned the following credit ratings:

National Rating (Poland)

Long-Term | Short-Term Outlook
plA- plA2 Stable

This 30th Day of January 2025

. Otrzymany rating na poziomie inwestycyjnym, po-
zwala na stosowanie przez banki ratingu Funduszu
do celow regulacyjnych (obnizanie podstawy two-
rzenia rezerw oraz do wyliczania wymogow kapita-
towych).
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STOSUJEMY POLITYKE PRZECIWDZIALANIU PRZESTEPSTWU PRANI
PIENIEDZY ORAZ FINANSOWANIA TERRORYZMU

Identyfikujemy | oceniamy ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu
W zakresie dziatalnosci umownej Spotki, z uwzglednieniem w szczegolnosci czynnikow ryzyka
dotyczacych Klientow, dla ktorych swiadczymy ustugi finansowe.

. Wprowadzilismy Procedure Przeciwdziataniu Przestepstwu Prania Pieniedzy oraz Finansowania
Terroryzmu zgodnag z ustawa =z dn. 1I1.2018r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu.

. Celem Procedury jest okreslenie sposobu postepowania zapewniajgcego prawidtowa realizacje
przepisow prawa w zakresie przeciwdziatania przestepstwu prania pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu w naszym Funduszu, jak rowniez okreslenie czynnosci w ramach wspotpracy
z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w tym zakresie.

. Fundusz identyfikuje, rozpoznaje, ocenia oraz dokumentuje ryzyka prania pieniedzy
oraz finansowania terroryzmu, zwigzane ze stosunkami gospodarczymi w odniesieniu do kazdego
Klienta.

. Nie akceptujemy zadnych dziatan ani zaniechan majgcych na celu tolerowanie, ufatwianie

lub pomoc w popetnieniu przestepstwa prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu.

. Wspotdziatamy w unikaniu i wykrywaniu popetnienia lub proby popetnienia, lub ukrycia
przestepstwa prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu w zakresie naszej dziatalnosci,
a tym samym przyczyniamy sie do wzmocnienia wizerunku Funduszu, jako podmiotu godnego
zaufania i prowadzacego dziatalnosc¢ zgodna z etyka i obowigzujgcymi przepisami prawa.
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. DBAMY O POZYTYWNE RELACIJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

. Wspotpracujac z bankami, instytucjami finansowymi, a takze pozostatymi partnerami
biznesowymi kierujemy sie zasadami rzetelnosci, lojalnosci i kultury korporacyjnej, wzajemnego
zaufania i uczciwej konkurencji.

. Nie naruszajac witasnych interesow oraz zachowujac tajemnice handlowa, wspomagamy sie
przy wykonywaniu wspolnych przedsiewziec stuzacych umacnianiu systemu bankowego,
a takze przy wykonywaniu czynnosci bankowych - na zasadzie rownosci i wzajemnosci,
szczegolnie w zakresie wymiany informacji dopuszczonej przepisami praw i wewnetrznymi
porozumieniami.

. Udzielajac informacji dbamy o ich aktualnosc¢, prawdziwosc i rzetelnosc.
. Dazymy do polubownego zatatwiania sporow powstajacych pomiedzy nami oraz innymi

instytucjami finansowymi, a w szczegdlnych przypadkach korzystamy z sadownictwa
polubownego.
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. Nie podwazamy publicznie profesjonalizmu, rzetelnosci i uczciwosci bankow i instytucji
finansowych i innych instytucji wspotpracujacych, w szczegolnosci przy wykorzystaniu Internetu
Jjako narzedzia umozliwiajgcego anonimowosc.

. Nie odnosimy sie w reklamach do ofert innych podmiotéw udzielajacych poreczen kredytowych,
nie kreujemy negatywnego wizerunku konkurentow, nie poddajemy w watpliwosc ich solidnosci
oraz nie oceniamy ich dziatalnosci.

. Powierzamy wykonywanie okreslonych czynnosci partnerom biznesowym z poszanowaniem
przepiséw prawa i z zachowaniem najwyzszej starannosci.

. Wspodtpraca odbywa sie z poszanowaniem zasad ochrony informacji, w tym ochrony danych
osobowych, tajemnicy bankowej i handlowej.

. Nie podejmujemy wspotpracy z partnerami biznesowymi, ktorych sposob prowadzenia
dziatalnosci moze stanowic¢ zagrozenie dla reputacji naszego Funduszu lub srodowiska
bankowego.

. Wspieramy budowanie wysokich standardow etycznych w duchu uczciwe] konkurencji wsrod
partnerow biznesowych w celu zapewnienia jak najlepszej realizacji powierzonych czynnosci

i zachowania standardow instytucji zaufania publicznego.

Udzielamy niezbednego wsparcia w realizacji powierzonych czynnosci.

W trakcie, jak i po ustaniu wspotpracy respektujemy prawo wiasnosci intelektualnej stron trzecich.
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Dziatanie, z zachowaniem wysokich standardow uczciwosci | etyki jest dla nas priorytete

Przestrzegamy przepisdw zawartych w obowigzujacym prawie oraz w wewnetrznych regulacjach

Nie bierzemy udziatu w przedsiewzieciach, ktore wigzg sie z tamaniem prawa i zagrazaja reputacji
naszego Funduszu.

Kierujemy sie zasadami uczciwej konkurencji.
Stosujemy wobec naszych klientow srodki bezpieczenstwa finansowego.

Zapewniamy transparentnosc procesow, transakcji i inwestycji, szczegolnie poprzez rzetelnosc
prowadzonej dokumentacji.

Monitorujemy, analizujemy i rejestrujemy przeprowadzone transakcje pod katem wystgpienia
ryzyka naduzyc finansowych.

Podejmujemy niezbedne dziatania dazac do identyfikacji i unikania konfliktow interesow,
a w przypadku gdy konflikty sie pojawiajg — odpowiednio nimi zarzadzamy.

B, POLITYKA ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

. Celem Polityki zarzadzania konfliktami interesow w naszym Funduszu jest w szczegdolnosci:

= Wdrozenie i stosowanie zasad zarzgdzania konfliktami interesow w przejrzysty i zrozumiaty
Sposob
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= Wskazanie okolicznosci, ktore w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu dziatalnosci
wykonywanej przez Fundusz powoduja lub moga powodowac powstanie konfliktu interesow.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane stanowisko i forme
zatrudnienia, jak rowniez osoby dziatajgce na rzecz lub w imieniu Funduszu.

. W celu zapobiegania konfliktom interesow, minimalizowania ryzyka ich wystepowania oraz moni-
torowania, stosujemy w szczegolnosci nastepujgce dziatania:

» Podejmowanie decyzji organizacyjnych uniemozliwiajacych powstanie relacji/okolicznosci two-
rzacych konflikt interesow, w tym w zakresie obowigzkow raportowych, identyfikacji i monitoro-
wania ryzyk, podejmowania decyzji

= Organizacja i prowadzenie szkolen, dla wszystkich pracownikow, w tym cztonkow wiadz Spotki
=  Ustanowienie barier informacyjnych oraz zasady rozdzielnosci funkcji

= Prowadzenie rejestru konfliktow interesow

. Wdrozona w naszym Funduszu Polityka zarzadzania konfliktem interesow okresla procedury,
ktorych nalezy przestrzegac i srodki, ktore nalezy przyjac, w celu zapobiegania takim konfliktom
lub zarzadzania nimi.

. Postanowienia w niej zawarte odnosza sie do naszego Funduszu, oséb zaangazowanych
oraz klientow i maja na celu, w szczegolnosci, ochrone interesow klientow oraz dazenie
do wzmocnienia wizerunku Funduszu jako instytucji profesjonalnej, uczciwej i kierujacej sie przej-
rzystymi zasadami funkcjonowania.
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Chronigc dane osobowe dziatamy na podstawie wdrozonej polityki bezpieczenstwa
osobowych

Regulacje dotyczace danych osobowych w naszym Funduszu zostaty wprowadzone przez Inspek-
tora Ochrony Danych, do ktéorego obowigzkow nalezy monitorowanie i kontrola zgodnosci dziatan
firmy z prawem ochrony danych a w szczegolnosci:

informowanie i doradzanie podmiotowi przetwarzajacemu, jak rowniez  pracownikom,
w zakresie ich obowigzkdw wynikajacych z przepisow prawa o ochronie danych

mMonitorowanie zgodnosci organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczgcego ochrony
danych, w tym audyty, dziatania podnoszgce swiadomosc, a takze szkolenia dla personelu zaj-
Mujgcego sie przetwarzaniem danych

udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania

wspotpraca z organami ochrony danych i petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organow
ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem

Bk, POLITYKA BEZPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH

. Celem Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych jest zapewnienie bezpieczenstwa danych
osobowych poprzez wskazanie odpowiednich rozwigzan technicznych i organizacyjnych
oraz okreslenie obowiazkoéw i odpowiedzialnosci osob zobowigzanych do realizacji Instrukcji bez-
pieczenstwa systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych, przy
jednoczesnym spetnianiu wszelkich wymogow obowigzujgcego prawa.
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. W dokumencie zawarto najwazniejsze zasady zgodnie, z ktoérymi realizowany jest proces ochro-
ny informacji zawierajacych dane osobowe przetwarzane przez nasz Fundusz.

. Przetwarzamy dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, stosujac sie
do podstawowych zasad:

» zgodnosc¢ z prawem, rzetelnosc i przejrzystosc dla osob, ktorych dotyczg

= ograniczenia celu

= minimalizacji i adekwatnosci danych

=  prawidtowosci danych

*= Ograniczenia przechowywania

» integralnoscii poufnosci zapewniajac odpowiednie bezpieczenstwo danych

Zasady okreslone w polityce majg zastosowanie do wszystkich danych osobowych zawartych
w zbiorach danych jak i rowniez poza nimi, przetwarzanych w systemach informatycznych
oraz w sposob tradycyjny, ktorych Fundusz jest Administratorem lub Podmiotem przetwarzaja-

INSTRUKCJA ANALIZY RYZYKA | OCENY SKUTKOW DLA OCHRONY DAN

Celem instrukcji jest ustalenie i przedstawienie trybu postepowania podczas przeprowadzania
analizy ryzyka naruszenia praw i/lub wolnosci oséb fizycznych, ktérych dane osobowe przetwarza
nasz Fundusz lub Administrator Danych Osobowych.

. Analiza ryzyka przeprowadzana jest w celu zapewnienia akceptowalnego stopnia bezpieczen-
stwa przetwarzania danych osobowych oraz podjecia decyzji o wymaganych srodkach bezpie-
czenstwa w zidentyfikowanych procesach, czynnosciach przetwarzania i projektach Funduszu.
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B INSTRUKCJA ZARZADZANIA SYSTEMAMI INFORMATYCZNYMI

k

Celem instrukgcji jest okreslenie zasad zarzadzania systemem zgodnie z wymaganiami podanymi
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20716r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadze-
nie o ochronie danych) oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

Instrukcja okresla zasady zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych, a w szczegolnosci sposob rejestrowania i wyrejestrowania uzytkownika,
sposob przydziatu haset i zasady ich uzytkowania, metode i czestotliwosc tworzenia kopii, zasady
sprawdzania obecnosci wirusow komputerowych oraz dokonywania przegladow i konserwacji
systemu.

INSTRUKCIJA NISZCZENIA NOSNIKOW DANYCH

Celem instrukgji jest okreslenie zasad niszczenia danych, w tym danych osobowych w postaci tra-
dycyjnej i elektronicznej, zapewniajgcych ich nieodwracalne uszkodzenie uniemozliwiajace od-
czytanie zawartych w nich informacji.

Niszczeniu podlegaja te nosniki danych, dla ktorych minat okres ich waznosci, nie przewiduje sie
ich dalszego uzytkowania lub istnieje prawdopodobienstwo, ze dalsze ich uzytkowanie moze nie
spetniac¢ wymogow bezpieczenstwa przechowywania informacji, przetwarzania danych osobo-
wych w tym wymogow prawnych.
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. POSIADAMY NOWOCZESNE | EFEKTYWNE ROZWIAZANIA IT

Jestesmy objeci kompleksowa i fachowa opieka przez wyspecjalizowana firme informatyczna,
Ktora zapewnia wsparcie IT ze szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa danych.

. Stosujemy szereg systemowych rozwigzan majacych za zadanie zapewnienie bezpieczenstwa
cyfrowego.

. Prowadzimy regularne dziatania sprawdzajace, edukacyjne i uswiadamiajgce naszych pracowni-
kow pod katem zagrozen w Swiecie cyfrowym.

. Nasze komputery sg wyposazone w zaawansowane programy zabezpieczajace oraz systemy
uwierzytelniajace.

. Posiadamy zoptymalizowane oprogramowanie pod katem naszej dziatalnosci, ktdre pozwala
kompleksowo zarzadzac dokumentacja.

. Mamy dostep do zewnetrznych baz danych, ktore umozliwiaja doktadne sprawdzenie klienta juz
Nna etapie analizy danych.

. Digitalizujemy procesy wewnetrzne aby zapewnic elektroniczny obieg dokumentow.

. Regularnie tworzymy backupy danych.
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CELE | ZADANIA W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Traktowanie zasad ESG jako integralnej czesci procesow biznesowych i wigczenie ich kryteriow
do procesu podejmowania decyzji inwestycyjnych i zakupowych.

Dalsze monitorowanie i minimalizowanie ewentualnego negatywnego wpilywu naszej firmy
Na srodowisko.

ldentyfikowanie dziatan, w ktérych moze wystepowac ryzyko naruszen w obszarze ESG, dziatania
naprawcze w przypadku niezgodnosci.

Analiza zuzycia medidow i sposobu utrzymywania powierzchni biurowej (zuzycie energii elektrycz-
nej, wody, srodkow higienicznych i srodkow czystosci) | wdrozenie dziatan zwigzanych
Z jego optymalizacja.

Okreslenie naszych oczekiwan wobec partnerow biznesowych i dostawcow ustug w zakresie
zarzadzania kwestiami srodowiskowymi.

Organizacja szkolen zwiekszajgcych swiadomosc pracownikow w tematyce ESC.

Zachecanie pracownikow do bardziej proekologicznych zachowan.

Regularne przygladanie sie naszej strategii zrownowazonego rozwoju i dostosowywanie jej
do wcigz zmieniajacych sie realiow, monitorowanie postepow i raportowanie wynikow.
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DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r.
W sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy
2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw
W zakresie zrownowazonego rozwoju

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w spra-
wie ujawniania informacji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych

Wytyczne do raportowania ESG. Przewodnik dla spotek wyd. Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie, 2023r.

Raportowanie ESG w praktyce polskich przedsiebiorstw wyd. Polityka Insight, 2023r.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals_pl
https://Mmww.gov.pl/web/polskapomoc/cele-zrownowazonego-rozwoju

Wewnetrzne dokumenty Pomorskiego Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.

www.freepik.com
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